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Корпоративні цінності 
GRI 102-16

Життя, здоров’я, екологія: 
 – Ми створюємо безпечні умови праці.
 – Кожен із нас відчуває відповідальність 

за життя та здоров’я – своє і своїх колег.
 – Ми прагнемо виробляти продукцію з 

мінімальним впливом на довкілля. 
 – Ми дбайливо використовуємо 

природні ресурси.
 – Ми підтримуємо здоровий 

спосіб життя.

Клієнтоорієнтованість:
 – Ми відкриті й чесні перед нашими 

клієнтами.
 – Ми уважні до потреб наших клієнтів.
 – Ми готові до змін заради задоволення 

потреб наших клієнтів.
 – Щодня ми прагнемо до 

вдосконалення своїх процесів в 
інтересах наших клієнтів.

Професіоналізм:
 – Ми формуємо середовище, в якому 

люди можуть проявляти свої здібності.
 – Ми постійно вдосконалюємо свої 

знання та навички, відкрито ділимося 
своїми знаннями з колегами.

 – Ми встановлюємо високі стандарти 
роботи та дотримуємося їх.

 – Ми впроваджуємо чіткі вимоги 
виконавчої дисципліни.

 – Ми прагнемо досягати визначних 
результатів за оптимального 
використання ресурсів.

Лідерство: 
 – Ми ставимо перед собою амбітні цілі й 

досягаємо їх.
 – Ми проявляємо ініціативу і 

заохочуємо інших.
 – Ми вирішуємо і самостійно діємо в 

складних ситуаціях, беремо на себе 
відповідальність за власні рішення.

 – Ми поділяємо цінності компанії, 
дотримуємося їх у своїй поведінці 
та рішеннях.

 – Ми сприяємо впровадженню 
корисних змін.

Стратегічні цілі, пріоритети 
та цінності 

Командна робота: 
 – Ми впевнені, що для ефективної 

роботи потрібна злагоджена 
діяльність усієї команди та 
персональна відповідальність кожного 
за спільний результат.

 – Ми відкриті до співпраці, допомагаємо 
колегам і підтримуємо одне одного.

 – Ми прагнемо підтримувати 
партнерську позицію під час 
спілкування, з повагою ставимося до 
особистості іншої людини.

 – Ми уважні до думок інших людей і 
відкриті до зворотного зв’язку. 

 – Кожен із нас може бути впевненим, 
що його колеги виконають взяті на 
себе зобов’язання заради досягнення 
спільної мети.

СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ 
 – забезпечення конкурентних переваг у металургійній промисловості шляхом 

вертикальної інтеграції
 – зміцнення позиції на стратегічних ринках
 – забезпечення ефективного ведення бізнесу шляхом упровадження 

найкращих практик

 Докладнішу інформацію про стратегічні 
цілі та пріоритети Групи Метінвест подано 
на сторінках 16-17 Річного звіту Групи 
Метінвест за 2020 рік.

СТРАТЕГІЧНІ 
ПРІОРИТЕТИ
 – забезпечення сталого 

розвитку Групи
 – зміцнення позиції Групи 

як виробника з низькою 
собівартістю

 – розширення портфеля продуктів 
для зміцнення позиції на 
ключових стратегічних ринках

 – зосередження уваги на 
потребах клієнтів

 – використання можливостей 
вибіркового придбання 
підприємств

https://metinvestholding.com/ar2020/
https://metinvestholding.com/ar2020/
https://metinvestholding.com/ar2020/
https://metinvestholding.com/ar2020/
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Технологічна стратегія 

У 2020 році Група продовжила 
реалізацію технологічної стратегії, 
яка є дорожньою картою виконання 
стратегічного зобов’язання Групи 
щодо технологічної модернізації та 
спрямована на підвищення якості 
продукції, загальної операційної 
ефективності та екологічності 
виробничих процесів. 

Метінвест розпочав оновлення своєї 
технологічної стратегії. Необхідність 
перегляду документа виникла 
через ризик значного тиску на 
світових ринках сталі та залізорудної 
сировини в майбутньому, збільшення 
фокусу на високоякісну залізорудну 
продукцію, а також новий виклик 
щодо декарбонізації, який вимагає 
інноваційних рішень.

У 2020 році Група завершила низку 
інвестиційних проєктів, зокрема 
черговий етап реконструкції 
листопрокатного стану 1700 на  
ММК Імені Ілліча, в межах якого 
виконано монтаж нової гідравлічної 
моталки для змотування 32-тонних 
гарячекатаних рулонів. На 
Центральному ГЗК реалізовано 
масштабний проєкт із модернізації 
збагачувальної фабрики, де 
розпочалося виробництво 
залізорудного концентрату з вмістом 
заліза 70,5% і окатишів із вмістом 
заліза 67,5% для технології прямого 
відновлення заліза (DRI). 

З екологічних інвестиційних проєктів, 
спрямованих на зниження викидів, 
варто відзначити реконструкцію 
системи газоочищення аглофабрики 
ММК Імені Ілліча, заміну системи 
газоочищення випалювальної 
машини Lurgi 552-A на Північному ГЗК, 
модернізацію системи газоочищення 
конвертерів киснево-конвертерного 
цеху Азовсталі.

 Докладнішу інформацію про проєкти 
екологічної модернізації подано в розділі 
«Захист довкілля».
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